
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาส่งเสรมิจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล                 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

*************** 
 

๑. ชื่อโครงการ 

     “โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65” 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท ให้มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม   จึง
มีความส าคัญในทุกภาคส่วนของสังคมไทย  ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพ้ืนฐานในการให้บริการ
ประชาชน เป็นส าคัญ 

จากหลักการเหตุผลดังกล่าว ส านักงานปลัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร  เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์   วัฒนธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและประชาชน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  จึงได้จัดโครงการอบรมและพัฒนาส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา
กรรมฐาน 

๒. เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดตี่อการท างานบนหลักแห่งศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อให้ได้น าหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

 ๔. เพ่ือช่วยป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นของสังคม 
 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  47 คน ได้แก่ 



 ๒ 

๑. คณะผู้บริหาร  จ านวน   ๔  คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จ านวน ๑5  คน 
๓. พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑8  คน 
๔. ลูกจ้างประจ า  จ านวน   ๓  คน 
๕. พนักงานจ้าง  จ านวน   7  คน 

 
๕. วิธีด าเนินการ 

๑. เชิญผู้เกี่ยวข้องประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ 
๒. จัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติงบประมาณ                                                  
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๔. ด าเนินโครงการตามที่ได้รับการอนุมัติ 
๕. สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ      

 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

 วัดชายนา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันศุกร์ ที่ 14  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 
 
๘. งบประมาณ 

 งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 ของส านักงานปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ รายการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม หน้า : 16/18  ตั้งไว้ จ านวน                            
40,0๐๐ บาท ดังนี้ 

๑. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
จ านวน 47 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 240 บาท    เป็นเงิน 11,280 บาท 

2. ค่าพาหนะ จ านวน 1 วัน       เป็นเงิน   7,0๐๐ บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
    - จ านวน ๑ คน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 6๐๐ บาท    เป็นเงิน   2,4๐๐ บาท 
4. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ขนาด 1.20 x 2.50 เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน   1,00๐  บาท 
5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและประกาศนียบัตร จ านวน 47 ชดุ ๆ ละ 55 บาท เป็นเงิน   2,585  บาท 
6. ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 47 เล่ม ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน   1,410  บาท 
7. ค่าของสมนาคุณในการอบรม จ านวน 1 ชิ้น    เป็นเงิน   1,500  บาท 
              รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,175  บาท 
(ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม) 



 ๓ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มข้ึน สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกต์เพ่ือปรับใช้ใน
การท างานและการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 

              (ลงชื่อ)………ณัฏฐปวยี์  ศรสีุขใส…......ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวณัฏฐปวีย์  ศรีสุขใส) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
              (ลงชื่อ)……ธิดา  สุตะระ.…......ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางธิดา  สุตะระ) 
                หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
           (ลงชื่อ)……วุฒพิงค์  สมจรงิ…......ผู้พิจารณาโครงการ 
                         (นายวุฒิพงค์  สมจริง) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
(ลงชื่อ)…อรณุศักด์ิ  ชูแก้ว….ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายอรุณศักดิ์  ชูแก้ว) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
(ลงชื่อ)……สุจิต ช านาญกิจ………ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายสุจิต  ช านาญกิจ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 
 


