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....................................... 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ   ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงาน  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน      
องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ   แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันการและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมทั้งกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2.  ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน    
แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กรตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ      
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
  4. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 
   ๔.๑ การให้  หรือรับของขวัญ  ของก านัล  การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  แนวทางปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ 
   ๔.๒ ไม่รับทรัพย์สิน  สิ่งของของขวัญ  ของก านัลใดๆ  หรือประโยชน์อ่ืน  อันเป็นการ
ชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
   ๔.๓ การให้เงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด  ต้องมีการระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี  และต้องด าเนินการด้วยความโปรงใส  ผ่านขั้นตอนตามที่ระเบียบก าหนดไว้           
และถูกต้องตามกฎหมาย 
   ๔.๔ การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน  ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ควบคุม 
ก ากับดูแล  จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซ่ือสัตย์  และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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   ๔.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง  โดยบุคลากร
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย  แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการหรือด าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ  ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง  อันจะท าให้องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลกุแหระ  สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลอืทางการเมือง 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความส าคัญและจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต  คอร์รัปชั่น  รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน         
เพ่ือป้องกันทุจรติ  คอรร์ัปชั่น  การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
  2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ัปชั่นนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล 
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ 
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท า  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ 
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 
  4. ผู้ที่กระท าการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน    
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  ส าหรับพนักงาน  ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้  รวมถึงอาจ 
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
  ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส  หรือร้องเรียนทุจริต  คอร์รัปชั่น   
  การรับเรื่องแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจเกิดความสงสัยว่าเป็นการทุจริต  
คอร์รัปชั่น  ที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่
ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน  
พร้อมชื่อ - สกุล  ที่อยู่  และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ส่งมายังองค์การบริหารส่วนต าบลกุแหระ          
หมู่ที่  7  ต าบลกุแหระ  อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรือ   www.kurah.go.th   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2565 
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